
     
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี  ๕๗๓ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล16  
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล16 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาอาหารสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุม16วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาอาหารสัตว16ละและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญสูงในงานวิชาการสัตวบาล ดานวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว ความตองการโภชนะของสัตว คุณคาทาง
โภชนะของอาหารสัตว วัตถุดิบอาหารสัตว การนําวัสดุเหลือใชทางการเกษตรและผลพลอยไดจาก
ภาคอุตสาหกรรมมาใชเลี้ยงสัตว การพัฒนาสูตรอาหารสัตว และการจัดการอาหารสัตว ในการตัดสินใจและ
แกไขปญหาท่ียาก ใน1 6กลุม 1 6วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว สํานักพัฒนาอาหารสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวม
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาวิชาการดานอาหาร
สัตว ความตองการโภชนะของสัตว คุณคาทางโภชนะ ของ
อาหารสัตว วัตถุดิบอาหารสัตว การนําวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรผลพลอยไดจากภาคอุตสาหกรรม มาใชเลี้ยงสัตว 
การพัฒนาสูตรอาหารสัตว การจัดการอาหารสัตว และอ่ืนๆท่ี
เก่ียวของกับอาหารสัตวท่ีตองใชความชํานาญเปนพิเศษและ
การประยุกตความรูชั้นสูง เพ่ือใหไดองคความรูดานอาหาร
สัตวสําหรับการพัฒนาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 

 

๒ ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนดแนวทางงานวิจัยและการ
ใชประโยชนดานอาหารสัตว เพ่ือใหไดวิธีการจัดการใหอาหาร
สัตวอยางมีประสิทธิภาพ 



     
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก
พัฒนาอาหารสัตว มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน
และติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

  

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน
โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ และใหคําแนะนําแกสมาชิก
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 

๒ ชี้ แจ ง  ให ข อ คิด เห็น ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการหรื อ 
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดานอาหารสัตว ใหแก หนวยงานราชการ 
องคกร เกษตรกร เจ าหนา ท่ีของรัฐ  เกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดประโยชนในการประกอบอาชีพ
ดานปศุสัตว 

 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



     
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีดานอาหารสัตว ใหแก 
เจาหนาท่ีของรัฐ เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูและนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และการ
ประกอบอาชีพดานปศุสัตว 

 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

 
 



     
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายกมล  ริมคีรี 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


